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VISTO: El Informe N° 928-2025/ GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA-RSANG con
Reg. Doc. N° 4072011 y Reg, Exp. N® 2895572, el Informe N° 603-2025/GOB.REG.HVCA /DIRESA-
RSANG-OA-URH, la Opinién Favorable PAP N° 001031-2025 y demis antecedentes en trece (13} folios
ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capftulo XTIV, del Titulo IV , sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 delaLey N°27783 ~Ley de Bases dela Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Pablico, establece que la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislattivo N° 1666, Decreto Legislativo
'=Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pablico, establece que las entidades

que establece los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y
utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, en el

GION

_gc’i-"'u,‘ _i;ifa\marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;
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& . . . :

3 .:.-::;, Que, acorde con el numeral 8.1 del articulo 8 de la citada Directiva, el PAP es el
* eezs G fdocumento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que

T que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;
ZATMAL g
@\;\ Que, de conformidad con los articulos 9 y 10 de la citada Directiva, el PAP es de
' .-vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los
Jngfesos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestatios de las unidades ejecutoras; son de 2
o fipos: PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado porla entidad para el afio fiscal correspondiente, y PAP
~ Modificado, es el PAP aprobado que modifica la informacién contenida en el PAP vigente y aplica para las
entidades que se encuentren en procesos de personal autotizados por Ley o notma de igual rango;
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Que, articulo 13 dela citada Directiva, determina las rcsponsabi]idades que se asume en
la presentacion, revision y opinién favorable del PAD; asi, el numeral 13.1 y siguientes mencionan que, las
solicitudes de opinién favorable para la aprobacién del PAP de las Unidades Ejecutoras (UE), se presentan
de manera individual a través del Modulo PAP; recibida la solicitud de opinion a la propuesta del PAP, es
revisada tanto por la DGGFRH como pot la DGPP; culminada la revisién efectuada por la DGPP, la
DGGFRH elabota y emite la-opinién favorable a la propuesta de PAP a traves del Médulo PAP,
comunicando, mediante correo clecironico de manera automitica a través del Médulo PAP, a los
responsables del procedimiento de formulacién y evaluacién del PAP;

Que, el articulo 16 de la mencionada Directiva establece que, una vez notificada la
opini6n favorable dela DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad del Sector Piblico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del
Pliego, o 2 quien éste delegue expresamente dicha funcién, el cual debe incluir como anexos los formatos
descargados del Médulo PAP que fueron materia de opini6n favorable por 1a DGGEFRH, precisando que, el
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con 1a opinién favorable emitida por la DGGFRH, siendo
causal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego 0 a quien este
haya delegado su aprobacion;

Que, el articulo 17 de la Ditectiva dispone que el PAP aprobado es publicado en la sede
digital de la entidad del Sector Plblico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en un
plazo no mayor 4 cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 189-2025/ GOB.REG-

HVCA/GGR, de fecha 10 de abril del 2025, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de

apertura para el Afio Fiscal 5025 de la Unidad Fjecutora 001647: Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud

\“\ Angaraes; ¥, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 762-2025/ GOB.REG-HVCA/GGR, de

. fecha 16 de octubre del 2025 y Resolucion Gerencial General Regional N° 1039-2025 /GOB.REG-

HVCA/GGR, de fecha 23 de diciembre del 2025, se aprobd los Presupuestos Analiticos de Petsonal (PAP)
Modificados — 2025, respectivamente;

Que, mediante Opinion Favorable PAP N° 001031-2025, la Direccién General de

Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido

opinién favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado para el Afio Fiscal

ST 2025 de la Unidad Ejecutora 001647: Gob. Reg, Huancavelica - Red de Salud Angaraes al contar con marco

S 4 normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de

s mresupuesto Piiblico, pot lo que faculta a la entidad e
3 £=5l%K 2 By C, obrenidos del sistema médulo PAP;

tir la resolucion de aprobacitn de los anexos Al

G, e g 5, Que, mediante Informe N°928-2025/ GOB.REG.HVCA/ GRDS-DIRESA-RSANG,
= que contiene el Informe N° 603-2025/ GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSANG-OA-URH, la Red de Salud
Angaraes solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Presupuesto Analitico de Personal (PATP)
modificado - 2025, al contat con la opinion favorable de la DGGFRI, para cuyo efecto presenta los
Fosmatos: A.1 - Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B -
\Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, debidamente suscritos, 2
“findeque proceda con el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
i 'Ilegislau'vo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por
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el literal 1), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025;

/ﬂ/r//zr-//z v /'rﬂ,

Que, estando a las facultades otozgadas con Resolucién Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la
presente Resolucién, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado III - 2025 de la Unidad
Ejecutora 001647: Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Angaraes;

Estando a fo informado; >

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado III - 2025 de Ia Unidad Ejecutora 001647: Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud
Angaracs del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al detalle de sus Anexos: A1 -
Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de
Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, que forman parte integrante de la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Red de Salud Angaraes, la remisién de la presente
Resolucién y sus Anexos a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

4 S ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR Iz presente resolucién 2 los drganos competentes del

" \Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Red de Salud Angaraes para su conocimiento y fines pertinentes, y

54 la Sub Gerencia de Modetnizacién ¥ Transformacién Digital parala publicacién de la presente Resolucidn

$/y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hibiles después de su
aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGINNAL DE MUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL #_E‘\a!@ANSi
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